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APRESENTACAO

O curso propicia aos participantes o estudo aprofundado dos Procedimentos
Auxiliares previstos no art. 77 da Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrati-
vos. Tais ferramentas tém relevancia nas licitacdes e nas contratacdes diretas no
regime geral implantado com a Lei n® 14.133/2021.

PUBLICO ALVO

Gestores, Assessores Juridicos, Pregoeiros, Equipe de Apoio, Membros de
Comissao de Licitacdo, Responsaveis pela fase interna da licitacdo e demais profis-
sionais envolvidos nas compras publica.

OBJETIVOS

Capacitar e atualizar servidores publicos que atuam nas compras publicas e
licitacOes, assim como na gestao de contratos, promovendo o conhecimento
necessario para atender todas as formalidades legais para a contratacdao em
licitacdo com transparéncia e a seguranca necessaria. A contratacao sem licitacao
fora das previsoes legais é crime e o conhecimento desta excecao ao dever de
licitar é essencial para o bom andamento da Administracao.

CONTRATACAO DIRETA

1 Conceito de licitacao

2 Obrigacao constitucional de licitacao

2.1 Previsao constitucional da contratacao direta
3 Competéncia para legislar sobre contratacao direta
4 Dever Legal de Licitar

5 Principios aplicaveis a contratacao direta

6 Instrucao do processo de contratacao direta

6 Formas de contratacao direta

6.1 Dispensa

6.2 inexigibilidade

7 Licitacao inexigivel

7.1 Exclusividade

7.2 Profissional do setor artistico

7.3 Servicos técnicos especializados

7.4 Credenciamento

7.5 Aquisicao e Locacao de Imoveis

8 Dispensa de licitacao

8.1 Por motivo do valor
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8.2 por motivo do objeto
8.3 Por motivo da pessoa
8.4 Licitacao deserta/frustrada
8.5 Por motivo de emergéncia

PROCEDIMENTOS AUXILIARES
Tipos de procedimentos
Necessidade de regulamento

CREDENCIAMENTO

3.1 Hipoteses

3.2 Regras

4 Pré-qualificacao

4.1 Objetivo

4.2 Vigéncia

4.3 Edital

4.4 Apresentacao de documentos

4.5 Bens e licitantes restritos

5- Procedimento de Manifestacdo de Interesse.
5.1 Conceito

5.2 Estudos

5.3 Ressarcimento ao vencedor

5.4 Nao obrigatoriedade de contratacao
5.5 hipdteses

6 — DO REGISTRO CADASTRAL

O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)
1 Conceito

2 Amparo Legal

3 A Regulamentacao

4 O SRP e as Licitacbes Convencionais

5 Vantagens e Desvantagens

6 Condicoes Basicas

7 As Modalidades de Licitacdes Admissiveis
8 As Diversas Etapas da Implantacao

9 A Ata de Registro de Precos

10 A Questao do Contrato

11 Os Precos

11.1 Repactuacao de precos

11.2 Majoracao de precos

11.3 Reducao de precos

11.4 O Reajustamento

12 Preferéncia do beneficiario do registro
13 A obrigatoriedade do fornecimento

14 Participacao multipla no SRP

15 O cancelamento do registro
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M) PALESTRANTE

Cleo Fortes Junior

Doutor em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Professor do curso de Direito da Universidade Anhanguera Joinville.

Advogado da empresa - ESAC - EMPRESA DE SANEAMENTO AMBIENTAL E
CONCESSOES LTDA.

Sécio, Consultor, Advogado e Palestrante na Empresa "FORTES E JUNIOR
CONSULTORIA E TREINAMENTOS"

2005-2013 — Sécio do escritério de advocacia “ Fortes e Santiago Advogados”,
escritdrio especializado em consultoria e atuacao em licitagdes publicas.

2013 — Palestrante em treinamentos para servidores publicos de todas as esferas da
Administracao Publica. Empresa Licidata.

2011 — Palestrante em treinamentos para servidores publicos de todas as esferas da
Administracao Publica. Empresa RBR Eventos.

2008-2012 - Pregoeiro Contratado pela OGMO-SFS, para gerenciar e atuar nas
licitacOes efetuadas por essa entidade em virtude de utilizacdo de recursos federais.
2011 - Pregoeiro contratado da OGMO- RG

2009-2011 — Grupo Negodcios Publicos - Palestrante e Consultor Juridico, tendo
capacitado mais de 1000 servidores publicos, ministrando treinamentos sobre
diversos temas em Licitagcbes Publicas. Participacdo na Elaboracdao do Programa
Interativo de Licitacbes e Contratos, elaborado para o IV Congresso Brasileiro de
Pregoeiros.

2009 - Palestrante em treinamentos para empresarios que atuam no mercado de
licitacOes. — Empresa Bigmaster.

2005-2008 - Servidor Publico em Cargo de Confianca da Prefeitura Municipal de séo
Francisco do Sul- SC, tendo exercido as seguintes funcdes: Diretor de Recursos

M) DATA E HORARIO

Treinamento realizado em 02 dias
Carga Horaria Total: 16 horas de capacitacao

Data:
11 e 12 dejunho de 2024.

Horarios:

Periodo da manha das 08:00 as 12:00
Periodo da tarde das 13:00 as 17:00

(& wvestvento )

R$ 2.890,00 | POR INSCRICAO.

(Dois mil oitocentos e noventa reais)
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1. Apostila do curso exclusiva com conteudo especifico Material de Apoio

(Caneta, bloco de anotacao e pasta)

Coffee Break

3. Sera disponibilizado um Grupo de WhatsApp por 15 dias, para que todos os
participantes possam tirar suas duvidas;

4. Certificado digital valido por todo Brasil e disponivel em nosso site por

tempo indeterminado, com conteudo programatico e carga horaria;

Alcool em gel 70° durante todo o treinamento

6. Acompanhamento de monitor em sala para melhor atender os participantes,
durante todo o treinamento;

M PAGAMENTO

Envio de Nota de Empenho/Ordem de Servico ou Autorizacao de Fornecimento, com
posterior pagamento em uma das contas bancarias indicadas.

N

L

O pagamento da inscricao devera ser efetuado em nome de:
INSTITUTO LICIDATA TREINAMENTOS LTDA
CPNJ: 48.941.653/0001-00

BRADESCO (237) & Banco do Brasil (001)

‘ ) Agéncia: 5750-9 OG Agéncia: 0009-4
»

| Conta: 477725-5 Conta: 489.843-5

Para o mercado privado, outras opcdes de pagamento estarao disponiveis, como:
Boleto, Transferéncia bancaria ou Depdsito.
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